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Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

21.5.2025

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ne

Ano

81,25

Ne
Ne

Projekt Fesi bytovou situaci a socidlni postaveni CS osob ve

véku 18-26 let v MSK. Vychazi z jiz realizovanych projektl HF, resp. zkuSenosti s CS
a aplikaci pristupu HF4Y. Préce s klienty je sestavena do komplexniho modelu, ktery obsahuje
detailné propracované ¢innosti a aktivity. Zpracovani KA kvalitné zrcadli odborné zkusenosti zadatele.

Silné stranky:

-jasné prokazané praktické zkusenosti Zadatele s CS i s implementaci HF, resp. HF4Y

-nastaveni KA i bohaté mozaiky vsSech dil¢ich ¢innosti (konkrétni, praktické, metodicky plnohodnotné)

-pottebnost projektu v lokalité MSK, resp. méstech Ostrava i Hlucin

-synergie projektu (realizované projekty HF, Skoleni HF4U, odborna erudice klicovych pracovnikd

Zadatele)

Slabé stranky:

-metodicky ne zcela zvladnuté zpracovani cild

-kvalitativné nepresné nastaveni indikatoru

HK upozoriiuje na Casovy prekryv realizace projekt( ve vyzvé 007 a vyzvé 064.



Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich.
HK poZadujeme upravit:

hodnotu indikatoru 600000 zvysit na 36

-hodnotu indikatoru 670102 zvysit na 28

-hodnotu indikatoru 670031 upravit na 6,60 a uvést relevantni vycet zahrnutych projektovych pozic

Projekt HK doporucuje k podpore s Upravou Ml bez kraceni.

Vyse podpory je 24 947 294,40 K¢.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob

hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

8,75

35,00

Jany
N
(%
o

35,00

>
=
o

1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

35,00

velmi dobré

Projekt je lokalizovan do MSK, resp. do Ostravy, Havifova, Karviné,
Orlové a Hlucina. Vybrana je CS osob ve véku 18-26 let v nepfiznivé
socidlni situaci (v bytové nouzi), pticemz tuto CS Zadatel velmi dobre
znd. DoloZen je evidentni pfimy kontakt na CS, tak realné existuje v
rozsahu nasobné vétsim, nez projekt mize efektivné pojmout.
Posuzovany projekt navazuje jak na standardni aktivity Zadatele, tak
na projektova feseni HF (HF4Y) v jiz uskute¢nénych projektech OPZ+.
Cilovou skupinu voli v souladu s vyzvou. Dostatecné podrobné ji
popisuje, upfesnuje jejich velikost, vazbu na indikatory a jejich
vypocet. Z popisu vyplyva, Ze cilova skupina ma zajem se do projektu
zapojit — Zadatel ma neuspokojené zajemce v evidenci.
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2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

15,00

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

12,50

dostatecné

Pro projekt je stanoveno nékolik cill, resp. dil¢ich cil(. Nastaveni
neni zcela prehledné a neni predstavena jednoznacna a prehledna
hierarchie cil(l. Z¢asti jsou cile zaménény za aktivity a jejich vystupy,
coz metodicky neni pfesny pfistup. V zasadé neni uveden jediny
méfitelny parametr nékterého z cili, hodnota 28 osob/bytl je
méritkem aktivity, resp. rozsahu zapojené CS. Konkrétné tzv. celkovy
cil obsahuje zaklad (infrastruktura) pro to, co by mélo byt sledovano,
tj. cile na Urovni zmén u CS, tzn. neni to optimalni cil projektu. | pres
vySe uvedené vyhrady vsak je zakladni ramec projektu pevny; je
jasny primdrni stav CS, ktery je fesen, ¢im a v detailu jak, stejné tak
klicovy moment: zabydleni 28 bytd. Pfipraveny jsou veskrze
propracované aktivity, pro potfebnou a existujici CS, vtomto ohledu
zakladni projektova logika funguje.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

PrestoZze model cill je metodicky slaby, ovéreni cilll a zmén, které
objektivné budou na strané CS (zejména klientd) generovany, bude
dle informaci v posuzované dokumentaci mozné. Neni mu sice
vénovano prehledné propracovani, nicméné klicové zplsoby a
zdroje ovéreni naplnéni cilG Ize dohledat. Jednd se zejména o
zpracovavany individualni plan klienta, ktery bude vytvoren,

Ano




naplnén, hlavné vsak hodnocen a vyhodnocovan. Avizovano je také
vyuZiti sepsanych Intake rozhovor, evaluacnich dotaznik(, v
indikatorech je avizovana zavérecna evaluacni zprava. Schopnost
Zadatele zajistit evaluaci a adekvatni informace a data u
posuzovaného projektu potvrzuji 2 dolozené dokumenty z
predchozich projektl. Vybér CS ma definovany vstupni dokumenty.
V optimalnim pfipadé mély byt jasné a prehledné specifikovany
zdroje informaci a dat (dokumenty, materialy) ke vSem jednotlivym
zasadnim projektovym cinnostem (aktivitam prace s CS). | pro CS
pracovnikd projektu v KA 2 mél byt ovéreni efektd uziti aktivit v KA 2
z hlediska doloZeni (ovéreni) specifikovano.

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

17,50

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouZziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

15,00

velmi dobré

PredloZen je prehledny a srozumitelny rozpocet, ktery je propojeny s
ostatnimi ¢astmi projektu. Vzhledem ke specifiku vyzvy se sklada z
osobnich nakladd. Jednotlivé pozice jsou vysvétleny v dolozené
priloze, véetné podrobného popisu Cinnosti, které dana pozice bude
zajistovat. PoZzadované mzdy odpovidaji obvyklym mzdam.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Indikator 600000 (celkovy pocet Ucastnikl) ma hodnotu 32. Ta je
slozena z 24 klientd podporenych v ramci KA 1 a 8 pracovnik(
zarazenych do aktivit KA 2. Nastaveni indikatoru respektuje rozsah
podpory v rozsahu vy$sim nez bagatelnim. HK navrhuje proto
zvys$eni hodnoty na 36, tj. zapocitat do ni minimalné 28 klient(
zabydlovani, objektivné neni divodné nedosazeni nadbagatelniho
rozsahu u vSech zabydlenych osob. Hodnotu 4 ma indikator
vyuZivani podporenych sluzeb (670102). Samotna hodnota 4 nenf
relevantni ze dvou divodua: (1) klienti, ktefi budou zabydleni,
dosahnou dle rozsahu avizovanych ¢innosti a aktivit prace s nimi
vidy zasadné vyssiho rozsahu podpory neZ 40 hodin (proto necht
jsou zahrnuti do indikatoru 600000 viz vysSe). (2) projekt nebude
pracovat jen a vyhradné s témi klienty, ktefi se posunou az mezi
minimalné 28 uZivatell byt ziskanych v tomto projektu; HK
navrhuje proto zvyseni hodnoty indikatoru 670102 na 28. Kapacita
podpofenych sluzeb/personal (670031) je stanovena na 7,000.
Hodnota vsak zahrnuje Uvazky pozic, které nemaji pfimé a primarni
zapojeni do pfimé prace s CS. HK pozaduje Upravu indikatoru na
odpovidajici hodnotu 6,60 a Upravu vyctu zohlednénych
projektovych pozic. Na hodnotu 1 je kvantifikovan indikator 674012;
odpovida to obsahu projektu. Taktéz u indikatoru 805000 je hodnota
1 nastavena relevantné. U zbyvajicich indikator( je uveden
odpovidajici komentar o sledovani v ramci realizace projektu.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

13,75

Ano




4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

K Ano 1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Popis zpUsobu zapojeni cilové skupiny je popsan v jednotlivych
Castech projektu. Vyplyva z néj zkusenost, kterou Zadatel ma, dliraz
na individudlni pfistup. | pfes upozornéni v ramci konzultace, vnima
HK ddraz na zapojeni mladych dospélych a volbu vhodnych nastroja,
jako slabsi stranku projektu. Zapojeni dalSich podskupin je
hodnocena jako intenzivni — odpovidajici jejim specifiklim.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob

realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

K Ano 2,50

10,00

5,00

10,00

velmi dobré

Projekt obsahuje 2 KA, které jsou navrZzeny na 36 mésicl realizace.
KA tvofi uceleny model, ktery vychazi z predstavenych praktickych
zkusenosti zadatele. Obé KA jsou v detailu propracovany v priloze
zadosti: Navrh realizace projektu. Prace s klienty je metodicky i
prakticky popsana. Pro projekt je také zasadni zkusenost s
projektovym fesenim (HF I, 1), klicovou roli vak hraje zajisténi bytu:
v tomto ohledu je popsana spoluprace se spole¢nosti HEIMSTADEN
(avizovany rozsah az 1000 byt potencidlné vyuZzitelnych pro socialni
bydleni), i aktivni kooperace s mésty (Ostrava, Hlucin) a znalost
aktualnich poméru (dalsi mésta MSK) zasadnim stavebnim kamenem
realizovatelnosti projektu tak, jak je v ramci KA (a komplexu ¢innosti
uvedeném v Ndvrhu realizace projektu) popsan. KA 2 dopliiuje
projektovy model o aktivity svazané s realizacnim tymem; detailni
informace obsahuje Navrh realizace projektu, intenzita i tematické
zaméreni vzdélavani a odborné podpory pracovnikl je adekvatni. V
ramci projektovych aktivit je vénovana zadouci pozornost
vyhodnocovani jejich efektivity, tj. adekvatnosti podpory s akcentem
na moznou Upravu pouzitych postupd. Cilovy zamér zabydleni 28
bytl je redIné dosazitelny, deklarovano je také spinéni podminky
vyzvy k zabydleni minimalné poloviny z tohoto poc¢tu bytl v poloviné
realizacni faze projektu.

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor







